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Née en 1975, la Fondation des générations à venir (Fondation GAV) est le plus important bailleur de
fonds non gouvernemental dirigé par des membres des Premières Nations au Canada. Mise sur pied par
des leaders des Premières Nations en tant que fiducie et organisme de bienfaisance, la Fondation GAV
a pour mission de soutenir des solutions à long terme qui renforcent les communautés des Premières
Nations. En tant que gestionnaires des fonds résiduels de la Convention de règlement relative aux
pensionnats indiens (CRRPI), nous veillons à ce que ces ressources soient gérées de façon responsable
et distribuées équitablement aux Premières Nations de tout le pays.

Notre travail consiste à soutenir l’éducation, la formation à l’emploi, les métiers spécialisés et les études
postsecondaires, ainsi que des initiatives de partage des connaissances culturelles, d’artisanat
traditionnel, d’apprentissage inspiré de la terre et de guérison qui contribuent à répondre aux séquelles
toujours présentes des pensionnats pour Autochtones. Des représentants des Premières Nations de
partout au pays siègent au conseil d’administration et veillent à ce que chaque décision reflète les
principes et les valeurs des Premières Nations.
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La Fondation GAV se voit confier la gestion des
fonds résiduels de la Convention de règlement
relative aux pensionnats indiens (CRRPI), et ses
fiduciaires déploient tous les efforts possibles
pour faire preuve de prudence dans leurs
décisions afin de garantir que les Premières
Nations continuent de bénéficier d’occasions
en matière d’éducation et de formation, de
langue et de culture, ainsi que de bien-être et
de guérison. 

Guidée par cette responsabilité, la Fondation a
délibérément augmenté les ressources allouées
aux communautés au fil du temps. Les
subventions annuelles sont passées d’environ 5
millions de dollars en 2015 à 18 millions de
dollars au cours de la dernière année. Cette
croissance reflète une volonté claire : répondre
aux besoins actuels des communautés tout en
honorant la vocation à long terme des fonds,
car les décisions que nous prenons aujourd’hui
comportent des responsabilités que nous
portons non seulement envers les
communautés d’aujourd’hui, mais aussi envers
celles qui nous succéderont. Nos stratégies
d’investissement et d’octroi de subventions
visent à protéger le capital initial tout en
soutenant les besoins à long terme, afin que
ces ressources aient des retombées réelles et
durables d’une génération à l’autre.

Il importe cependant de préciser ce que
représente ce financement… et ce qu’il ne
représente pas. Les ressources
philanthropiques versées aux communautés
des Premières Nations demeurent essentielles,
mais elles ne constituent pas une réconciliation
économique. Elles ne dégagent pas non plus
les gouvernements de leurs obligations
continues envers les peuples autochtones. Les
préjudices causés par les pensionnats
découlent de politiques systémiques, et une
véritable réconciliation exige des engagements
publics soutenus, des changements structurels
et une reddition de comptes de la part des
gouvernements, parallèlement aux efforts
philanthropiques. Notre travail s’inscrit dans un
devoir collectif bien plus vaste.

L’année 2025-2026 marque dix ans depuis que
la Fondation des générations à venir (Fondation
GAV) a commencé à octroyer des subventions
aux communautés et aux organisations, ainsi
que des bourses d’études à des particuliers dans
des domaines tels que la guérison, la langue, la
culture, l’éducation et la formation. 

Depuis 2015, nous portons la responsabilité de
réparer les torts causés par les pensionnats pour
Autochtones. Les survivants des pensionnats
pour Autochtones vieillissent et beaucoup nous
ont quittés pour le monde des esprits. Être à
l’écoute de leurs vérités et de leurs expériences
vécues est devenu une nécessité de plus en plus
urgente pour orienter nos actions. Cette urgence
appelle une réponse soutenue et concrète. Au
cours de la dernière décennie, nous avons
constaté que le financement de la Fondation
GAV parvient là où les besoins sont les plus
grands, et que les Premières Nations sont les
mieux placées pour diriger la guérison de leurs
propres communautés. C’est cette confiance et
cette responsabilité qui guident notre rôle.

Messages d’ouverture

MESSAGE DE NOTRE PRÉSIDENT
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à leurs petits-enfants et à toutes les personnes
qui cherchent encore à retrouver leur identité,
leur appartenance et leur équilibre. Leurs paroles
ont confirmé que la guérison avance lentement et
que notre rôle consiste à accompagner ce
parcours avec souplesse, empathie et ouverture.

À mesure que la Fondation GAV continue de se
développer, nous évaluerons nos dix années
d’octroi de subventions afin de mesurer, de
comprendre et de communiquer les changements
créés grâce à son financement dans les
communautés des Premières Nations. Cette
démarche représente à la fois une priorité
stratégique et un engagement de responsabilité
envers les survivants et leurs familles. Les
apprentissages qui en découleront guideront nos
futurs processus et notre planification à long
terme. 

La Fondation poursuit également une autre tâche
essentielle : revoir les restrictions liées à l’octroi
des fonds issus de la CRRPI. Ces limites réduisent
notre capacité à répondre pleinement aux
besoins des communautés. Nous travaillons donc
avec toutes les parties concernées afin de trouver
des solutions plus adaptées pour les
bénéficiaires.

Alors que la Fondation souligne cette décennie,
elle continue d’apprendre, d’évoluer et de
regarder vers l’avenir pour les futures
générations. Nous le faisons avec gratitude pour
les connaissances et les expériences qui ont été
partagées, pour les relations que nous avons
bâties et pour celles qui restent à tisser.
Ensemble, elles ont nourri notre vision : faire en
sorte que les Premières Nations s’épanouissent
avec force, résilience et prospérité pour les
générations à venir.

Messages d’ouverture

La Fondation GAV est un organisme de
bienfaisance canadien enregistré qui est
assujetti aux lois fédérales et aux exigences
réglementaires régissant l’utilisation des fonds
de bienfaisance. Ces obligations donnent un
cadre clair à notre mission et définissent aussi
ses limites. Elles nous amènent à composer avec
une réalité complexe où les besoins des
communautés dépassent souvent les ressources
disponibles et les règles liées à l’octroi de
subventions de charité. Elles nous rappellent
également que ce travail est partagé. La
Fondation GAV transmet ses remerciements et
sa gratitude aux partenaires et donateurs qui
appuient sa mission et invite d’autres
partenaires à se joindre à eux pour offrir des
occasions et des ressources qui favorisent la
prospérité des Premières Nations en établissant
des liens avec nos modes de vie, nos langues et
nos cultures, aujourd’hui et pour les générations
à venir.

Il demeure difficile de mesurer pleinement les
retombées des 130 millions de dollars distribués
à des organisations, des communautés et des
particuliers des Premières Nations au cours de la
dernière décennie de notre programme actif de
subventions. Ce qui ressort le plus, ce ne sont
pas les chiffres ni l’ampleur des investissements,
mais les témoignages qui ont émergé : des
apprenants qui redécouvrent leur langue auprès
des Aînés, des jeunes qui renouent avec les
enseignements de la terre et des survivants
capables de participer à des cérémonies dans le
cadre de leur propre processus de guérison. 

En décembre 2025, la Fondation GAV s’est
jointe à environ 450 survivants des pensionnats
pour Autochtones et à leurs invités lors du
rassemblement national pour le bien-être et la
guérison à Ottawa. Les survivants des
pensionnats, les Aînés et les gardiens du savoir
nous ont rappelé que la guérison n’est pas un
moment dans le temps, mais un cheminement
qui s’étend sur plusieurs générations. Les
survivants ont raconté les souffrances qu’ils ont
endurées, mais ils ont aussi fait part de la
résilience, des enseignements et des espoirs
qu’ils continuent de transmettre à leurs enfants, 

Arnold Blackstar, 
Président, Fondation des générations à venir
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Il guidera nos décisions au cours de la prochaine
décennie avec clarté, intention et un profond
respect pour les communautés dont la vision et
les priorités tracent notre voie.

Alors que nous entamons une nouvelle décennie
d’octroi de subventions et de création de
relations, nous le faisons avec un sens renouvelé
de notre mission. Nous savons où nous devons
évoluer, ce que nous devons protéger et
comment mieux soutenir ce long chemin de
guérison qui se poursuivra bien au-delà de notre
génération. Je ressens une profonde gratitude
envers les communautés qui continuent de
guider notre direction, envers le personnel et les
fiduciaires qui s’investissent corps et âme dans
ce travail, envers les partenaires et les donateurs
qui marchent à nos côtés, ainsi qu’envers la
confiance qui nous est accordée pour gérer ces
ressources avec soin.

Kinanâskomitin, Maarsii, Merci, Thank you
Naomi Racette,  directrice générale

Cette année marque non seulement dix ans
d’octroi actif de subventions par la Fondation
GAV, mais aussi dix ans depuis mon arrivée dans
l’organisation. À l’époque, nous étions trois
personnes à bâtir les fondations de ce qui allait
suivre. J’ai vu l’organisation grandir jusqu’à
devenir ce qu’elle est aujourd’hui : une équipe de
quatorze personnes qui soutient chaque année
l’allocation de plus de 18 millions de dollars aux
particuliers, aux organisations et aux
communautés des Premières Nations d’un bout à
l’autre de l’île de la Tortue. 
 
Cette année, nous avons continué à étendre
notre portée. Notre plus récent appel de
demandes destiné aux organisations a généré un
nombre record de candidatures. Nous nous
réjouissons que les Premières Nations nous
considèrent comme une source de soutien et un
partenaire attentif aux besoins de leurs
communautés. Le nombre grandissant de
demandes révèle toutefois une réalité plus large :
les besoins en financement pour la guérison, les
langues et la culture continuent d’augmenter, et
aucune fondation ne peut y répondre seule. Cette
réalité rappelle l’importance de mobiliser
davantage d’organisations dans ce travail.

Femme crie-métisse originaire du territoire du
Traité n  4, la vallée de la Qu’Appelle, je puise
mon engagement dans les expériences vécues
que je partage avec tant de communautés que
nous soutenons. Ces expériences sont
profondément liées à la famille, à la force des
communautés et aux réalités que nos peuples
continuent d’affronter. Cette compréhension
commune guide notre responsabilité comme
Fondation. Elle nous pousse à renforcer la
stabilité, l’accessibilité et les retombées de notre
financement afin que les Premières Nations
puissent s’épanouir avec force, résilience et
prospérité pour les générations à venir. Cet
engagement demeure au cœur de nos priorités
alors que nous entrons dans une nouvelle phase
qui appelle à la fois rigueur stratégique et audace.
Notre nouveau plan stratégique reflète cette
orientation.

o

MESSAGE DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Messages d’ouverture
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Collectivement, le conseil d’administration a atteint un taux de participation global de 96,3 %.

Haskan
Sioui

Québec
Sortant

Québec
Arrivées

Jinny
Thibodeau

Rankin

Lynda
Trudeau

Ontario

Mindy
Denny

Nouvelle-
Écosse et 
Terre-Neuve

Nouveau-
Brunswick et 
Île-du-Prince-
Édouard

Jasmine
Pirie

Saskatchewan
Armand

LaPlante

 Karalyn
Menicoche

Territoires du
Nord-Ouest

Odessa
Epp

Yukon

Ryan
Bear

Manitoba

Colombie-
Britannique

Lynda
Price

Chief
George
Arcand

AlbertaArnold
Blackstar

Président 

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Notre équipe

« Je tiens à remercier sincèrement l’administrateur sortant, Haskan Sioui, pour son

dévouement et sa contribution, et je souhaite la bienvenue à notre nouvelle

administratrice pour le Québec et le Labrador, Jinny Thibodeau Rankin, dont

l’expérience et l’engagement contribueront à guider nos choix futurs. » 

- Arnold Blackstar, président 
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Jillian
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Dwight
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Agent de
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Mark
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Agent de
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Adjoint
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Agent des
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Callan
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Cook
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de programme

Directrice des
communications et
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Lily
Ji

Directrice des
finances et des
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Naomi
Racette

Directrice
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PERSONNEL

Carolyn
Simon

Agent de
programme
bilingue

Agent de
programme

Wishe
Bendedict

Tricia
McDaid

Agent de
programme

Alison
Seymour

Agent de
programme

Notre équipe

Coordonnateur
de programme
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Modifier l’acte de fiducie de 1975 et l’ordonnance du tribunal liée à la

CRRPI afin qu’ils reflètent davantage la mission et la vision actuelles de

la Fondation GAV.

Au cours des cinq dernières années, notre plan stratégique 2020-2025 a été guidé par les priorités

suivantes : élargir le soutien aux langues, à la culture et aux savoirs traditionnels; renforcer la

gouvernance; sensibiliser à l’héritage des pensionnats pour Autochtones; accroître les capacités

internes; appuyer les initiatives des Premières Nations et des survivants; favoriser des partenariats

constructifs; et assurer une gestion responsable des ressources. Ces engagements ont tracé notre

chemin et nous ont préparés à entreprendre la prochaine décennie de croissance.

En 2025, nous avons procédé à une révision complète de nos priorités stratégiques afin que notre

orientation continue de refléter les besoins, les forces et les aspirations des communautés des

Premières Nations. Cette nouvelle vision stratégique s’articule autour de cinq grandes priorités :

Renforcer la résilience financière de la Fondation GAV et sa capacité à

générer des retombées durables grâce à la diversification de ses sources

de revenus.

Renforcer la résilience financière de la Fondation GAV et sa capacité à

générer des retombées durables grâce à la diversification de ses sources

de revenus.

Améliorer la capacité organisationnelle, notamment par des possibilités numériques

et la poursuite de la mise en œuvre du perfectionnement professionnel, afin

d’optimiser l’utilisation des ressources et de maximiser les retombées.

Accroître la sensibilisation et les communications concernant les retombées de

la Fondation GAV sur la guérison ainsi que les liens avec le mode de vie, la

langue et la culture afin de renforcer l’engagement, le soutien et la

reconnaissance du public.

Accroître la sensibilisation et les communications concernant les retombées de

la Fondation GAV sur la guérison ainsi que les liens avec le mode de vie, la

langue et la culture afin de renforcer l’engagement, le soutien et la

reconnaissance du public.

Favoriser les partenariats de collaboration avec des organisations du

secteur afin de mettre en commun l’expertise et d’élargir les ressources

grâce au réseautage et à l’établissement de liens.

Favoriser les partenariats de collaboration avec des organisations du

secteur afin de mettre en commun l’expertise et d’élargir les ressources

grâce au réseautage et à l’établissement de liens.

PRIORITÉS STRATÉGIQUES :
DE LA VISION À L’ACTION

Ensemble, ces priorités renouvelées positionnent la Fondation GAV pour la décennie à venir. Elles

portent la voix des communautés que nous accompagnons, honorent l’héritage qui nous a été confié

dans le cadre de la CRRPI, s’alignent sur notre mission, nos valeurs et nos responsabilités, et renforcent

les retombées de la Fondation pour les générations à venir.

Priorités stratégiques
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Cette année a approfondi notre compréhension des possibilités qui

s’offrent à nous, mais aussi des limites dans lesquelles nous devons

évoluer. Alors que la demande pour nos programmes continue de croître,

nous avons acquis une vision plus claire de là où nous devons

concentrer nos efforts, adapter nos systèmes et plaider pour des

solutions à long terme qui tiennent compte des communautés que nous

servons.

Les restrictions de la CRRPI freinent toujours

l’accès des communautés

L’un de nos défis les plus persistants demeure la contrainte structurelle

inhérente aux modalités de la CRRPI, qui limite l’accès des

communautés au financement à un maximum de deux fois sur une

période de dix ans. Cette réalité démontre à quel point il est essentiel de

poursuivre les modifications proposées dans nos priorités stratégiques

afin que les ressources destinées aux survivants et à leurs descendants

puissent répondre plus efficacement aux besoins définis par les

communautés.

La demande dépasse les ressources disponibles

Le nombre de demandes que nous recevons de la part de particuliers,

d’organisations et de programmes communautaires continue de

dépasser nos capacités de financement actuelles. Même avec une

gestion prudente et des efforts stratégiques de collecte de fonds, les

besoins exprimés par les communautés dépassent largement la capacité

de nos sources de revenus actuelles. Cet écart souligne l’importance de

renforcer notre résilience financière. Il rappelle également l’urgence de

diversifier nos sources de financement et de renforcer les partenariats

qui correspondent à notre mission et à nos valeurs.

Les contraintes internes liées à la capacité limitent

l’ampleur de notre soutien

Notre petite équipe engagée continue d’assurer la mise en œuvre des

programmes, la planification stratégique, les opérations ainsi que le

soutien aux demandeurs et aux communautés. Cette dernière année a

toutefois démontré que notre capacité interne demeure un frein à

l’accélération de la transformation numérique, à une mobilisation

communautaire plus soutenue et à un travail de renforcement des

capacités plus ambitieux. Bien que nous ayons réalisé des progrès, nous

savons que le renforcement des ressources internes sera essentiel pour

améliorer notre réactivité, l’évaluation de nos retombées et la solidité

organisationnelle à long terme.

LEÇONS APPRISES EN COURS DE ROUTE

Défis
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Depuis 2015, la Fondation GAV soutient activement les Premières Nations par
l’octroi de subventions. Au cours des dix dernières années, elle a attribué :

OrganisationsOrganisationsEn 2025-2026,
nous avons octroyé
18,7 millions de
dollars dans
l’ensemble de nos
programmes.

En 2025-2026,
nous avons octroyé
18,7 millions de
dollars dans
l’ensemble de nos
programmes.

21-22 22-23 23-24 24-25 25-2616-17 17-18 18-19 19-20 20-2115-16

Particuliers Organisations

1 049

1 117

1 309

1 205

1 349

927
981

841

605

1 219

115

Nombre de bénéficiaires soutenus d’une année à l’autre

NOS RETOMBÉES EN UN COUP D’OEIL

83,3 M$83,3 M$
de dollars à des
organisations

47,7 M$47,7 M$
de dollars à des
particuliers

de dollars au programme
Poursuivre leur parcours

3,5 M$3,5 M$

Aperçu des retombées

ParticuliersParticuliers

Poursuivre
leur parcours 

Poursuivre
leur parcours 

12,2 M$12,2 M$

699 000 $

5,8 M$5,8 M$
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100

120

800800
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1 2001 200

1 4001 400

105

90
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79

100
90
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87
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En 2025-2026, nous avons octroyé 5,8 millions de dollars à 1 049 particuliers

des Premières Nations, soit une subvention moyenne de 5 500 $, ainsi que

12,2 millions de dollars à 105 organisations des Premières Nations, soit une

subvention moyenne de 116 400 $.

Particuliers Organisations Poursuivre leur parcours 

12 M$

13,8 M$

16,2 M$

18,1 M$

18,7 M$

Montants annuels accordés aux bénéficiaires au cours des

dix dernières années

21-22

22-23

23-24

24-25

25-26

5 M$

10,1 M$

10,5 M$

10,7 M$

12,4 M$

16-17

17-18

18-19

19-20

20-21

15-16

7 M$

5 M$

7 M$

2,1 M$

3,3 M$

4,1 M$

4,4 M$

4,5 M$

4,7 M$

6 M$

5,8 M$

5,8 M$

8 M$

7,2 M$

6,6 M$

8 M$

7,5 M$

7,5 M$

9,8 M$

11,3 M$

12,2 M$

400 000 $

1 M$

699 000 $

1,5 M$

Aperçu des retombées
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Ce programme repose sur une compréhension holistique de l’apprentissage. Il reconnaît et soutient de

multiples chemins vers la réussite. Il offre ainsi du financement pour les études postsecondaires, le

perfectionnement professionnel, les certificats de formation et de métier ainsi que l’apprentissage

culturel. L’éducation est comprise comme un processus qui se vit autant dans les salles de classe que

sur le territoire, dans les communautés, lors des cérémonies et auprès des Aînés et des gardiens du

savoir. En accordant une valeur égale aux parcours scolaires, culturels et liés aux métiers spécialisés, le

programme honore toute la richesse des systèmes de savoirs et des modes d’apprentissage des

Premières Nations.

Depuis sa création, la Fondation GAV a octroyé 47,7 millions de dollars à 10 606 particuliers. Ces

subventions ont aidé des apprenants dans une vaste diversité de domaines, notamment le droit

autochtone, les soins infirmiers, les études environnementales, les langues traditionnelles, les

enseignements cérémoniels, le tannage des peaux et les techniques de survie en milieu naturel.

Chaque subvention contribue à un écosystème plus large de renaissance, où chaque personne peut

approfondir son lien à l’identité, à la communauté et aux savoirs.

Cette année, les demandes provenaient de tous les coins du pays. Cela témoigne de la portée

grandissante du programme. Cette forte mobilisation démontre non seulement l’ampleur de la

demande, mais aussi l’importance d’offrir des possibilités accessibles et culturellement adaptées pour

soutenir le développement personnel et communautaire. 

En investissant dans les particuliers, nous investissons dans les futurs leaders, porteurs de culture,

gardiens du savoir et professionnels qui contribueront à la vitalité de leurs communautés pour les

générations à venir. Les témoignages recueillis dans le cadre de ce programme, dont six sont présentés

dans ce rapport, mettent en lumière la résilience, les aspirations et la prospérité future que ces

subventions rendent possibles

SOUTIEN AUX PARTICULIERS

Cette année, notre programme de soutien aux particuliers a reçu 

1 365 demandes totalisant 13,5 millions de dollars en financement

dans le domaine de l’éducation. Les décisions de financement

annoncées en octobre ont permis d’octroyer 5,8 millions de dollars à

1 049 particuliers, dont 74 survivants des pensionnats pour

Autochtones et 841 survivants intergénérationnels. Ces

investissements permettent de soutenir l’accès à l’éducation, à la

guérison et à la revitalisation culturelle d’une génération à l’autre.

Nos programmes : particuliers
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ON

967 000 $
95

39

 25

NB/PEI

74 000 $

156

122

198
183

36

13Rapport Annuel 2025-2026 

1 049 particuliers au total ont bénéficié d’un financement en 2025-2026

Eelünaapéewi Lahkéewiit

(Première Nation du Delaware)

Bénéficiaire d’une bourse d’étude

Première Nation de Black Lake 

Bénéficiaire d’une bourse d’étude

Première Nation Deh Gáh Got’îê 

Bénéficiaire d’une bourse d’étude

Cely-Rae Street Courtney Copoc-Hopkins

Michelle Throassie

Anonda Canadien

bande indienne d’Okanagan

Bénéficiaire d’une bourse d’étude
Première Nation Abitibiwinni 

Bénéficiaire d’un soutien à l’apprentissage culturel 

Alain Poitras

29

YK

100 000 $

QC/

Labrador

606 000 $

NS/NFLD

139 000 $

BC

859 000 $

AB

650 000 $

SK

1,05 M$

MB

963 000 $

NWT

350 000 $

Nos programmes : particuliers

Culture : 72 bénéficiaires, pour un total de 443 000 $

Langues : 26 bénéficiaires, pour un total de 155 000 $

Guérison : 26 bénéficiaires, pour un total de 156 000 $

Bourses d’études Bourses d’études 

892 bénéficiaires, pour

un total de 4,9 M$

124 bénéficiaires, pour un total de 754 000 $

33 bénéficiaires, pour un total de 169 000 $

Apprentissage culturelApprentissage culturel

Formation et certification Formation et certification 

Certificats : 24 bénéficiaires, pour un total de 125 000 $ 

Diplômes : 9 bénéficiaires, pour un total de 44 000 $

Diplômes d’études de premier cycle : 455

bénéficiaires, pour un total de 2,4 M$

Diplômes d’études supérieures : 178

bénéficiaires, pour un total de 1 M$

Doctorats : 99 bénéficiaires, pour un total

de 670 000 $

Diplômes et certificats : 160 bénéficiaires,

pour un total de 791 000 $

William Cassell
Première Nation de Miawpukek

Bénéficiaire d’une bourse d’étude
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Courtney
Copoc-Hopkins

Courtney est membre du

clan d’Eelünaapéewi Lahkéewiit

(Première Nation du Delaware).

Fière femme lenape, briseuse de

cycles, passionnée de défis et

visionnaire assumée, elle met son énergie au

service du leadership et de sa communauté. Grâce

à une bourse de la Fondation GAV, elle poursuit un

MBA pour cadres en leadership des entreprises

autochtones à la Beedie School of Business de

l’Université Simon Fraser.

Alain Poitras

Alain est un survivant

intergénérationnel de la 

Première Nation Abitibiwinni. 

Ce père de famille a entrepris de

renouer avec l’apprentissage inspiré de la terre en

approfondissant ses connaissances de la chasse, de

l’aménagement du territoire et des pratiques

traditionnelles, dans le but de les transmettre à ses

enfants. Le soutien de la Fondation GAV lui permettra

d’acquérir les compétences, les outils et l’équipement

nécessaires pour poursuivre ces activités culturelles de

façon sécuritaire et porteuse de sens.

Michelle Throassie

Fière membre de la Première

Nation de Black Lake et

survivante intergénérationnelle, 

Michelle étudie en vue d’obtenir un

baccalauréat en service social auprès des

populations autochtones à l’Université des

Premières Nations du Canada grâce à une

bourse de la Fondation GAV. Cette mère

monoparentale concilie aujourd’hui ses cours et

l’éducation de ses deux garçons.

Anonda Canadien

 Fière membre de la Première

Nation Deh Gáh Got’îê (l’une des

communautés dénées), Anonda est

une survivante intergénérationnelle

qui utilise le cinéma pour amplifier les voix des

Autochtones du Nord. Grâce à une bourse de la

Fondation GAV, elle poursuit un baccalauréat en

arts cinématographiques à l’Université Capilano,

avec une spécialisation en production.

Fière membre de la bande

indienne d’Okanagan et

survivante intergénérationnelle, 

Cely-Rae œuvre à faire progresser

la justice pour les familles et les

communautés autochtones de la Colombie-

Britannique. Aujourd’hui en deuxième année du

programme de Juris Doctor à l’Université

Thompson Rivers, elle s’appuie sur une solide

expérience en défense des intérêts

communautaires et en travail social.

Cely-Rae Street William Cassell 

Autrefois étudiant athlète 

multisports, ce membre de la 

Première Nation de Miawpukek 

étudie désormais à la maîtrise ès 

sciences en physiothérapie à l’Université 

Dalhousie et a à cœur de faire progresser le domaine de

la santé des Autochtones. Inspiré par son passé

d’athlète et son engagement bénévole au sein de sa

communauté, il compte retourner dans sa ville natale

pour y fonder une clinique de physiothérapie offrant des

soins adaptés aux réalités culturelles.

Nos programmes : particuliers
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Les projets soutenus ont des retombées à l’échelle locale, régionale et nationale. Ils sont dirigés par des
communautés des Premières Nations, des centres culturels, des établissements d’enseignement, des
organismes de bienfaisance et des associations qui offrent des programmes destinés aux Premières
Nations. Ensemble, ces partenaires font progresser des initiatives de revitalisation culturelle, de
guérison et de réconciliation, d’apprentissage inspiré de la terre, d’éducation et d’emploi, de leadership
jeunesse et de liens familiaux.

La portée de ce programme continue de croître. À ce jour, plus de 156 000 survivants des pensionnats
et leurs descendants ont bénéficié des programmes appuyés par la Fondation GAV. Au total, nous
avons investi 83,3 millions de dollars dans 910 organisations partout au pays. Ces partenariats ont
permis de soutenir des programmes linguistiques et d’immersion, des cercles d’enseignement animés
par des Aînés, des camps sur le terrain, du mentorat culturel pour les jeunes, des initiatives de
souveraineté alimentaire, des projets de rétablissement des liens de parenté traditionnels ainsi que des
programmes autorisés de formation, de soutien aux étudiants et de bourses d’études. Chaque initiative
témoigne de la détermination des communautés à reconstruire les relations, les enseignements et les
systèmes de savoirs que les pensionnats ont fragilisés.

Nos programmes : organisations

SOUTIEN AUX ORGANISATIONS

Au fil des projets financés prend forme un puissant
mouvement de renaissance culturelle, de leadership
communautaire et de guérison intergénérationnelle.
Chaque initiative que nous soutenons s’appuie sur
la sagesse des Aînés, la curiosité des jeunes et les
enseignements de la terre, qui continuent d’ancrer
l’identité et le sentiment d’appartenance dans
toutes les régions que nous servons. Nos
partenaires rebâtissent les relations et les systèmes
de savoirs qui soutiennent des communautés en
santé. Les histoires de réussite présentées dans les
pages qui suivent illustrent l’essence de ce travail.
Elles démontrent comment les communautés
honorent leur passé, renforcent le présent et créent
les conditions nécessaires pour permettre aux
générations à venir de s’épanouir.

Photo : Moccasin Footprint SocietyPhoto : Moccasin Footprint Society

Notre programme de soutien aux organisations est fondé sur les besoins et les priorités des
communautés des Premières Nations. Flexible et de grande portée, il soutient une grande diversité
d’initiatives communautaires qui favorisent l’éducation, l’emploi, la guérison, la revitalisation culturelle,
les langues, le leadership jeunesse, l’apprentissage inspiré de la terre et d’autres priorités définies à
l’échelle communautaire.

Cette année, notre programme de soutien aux organisations a reçu
219 demandes totalisant 40,6 millions de dollars. Les décisions de
financement annoncées en mars ont permis d’octroyer 12,2 millions

de dollars à 105 organisations pour l’exercice financier 2025-2026.
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Liens familiaux
1 projet

175 000 $

Liens familiaux
1 projet

175 000 $

Jeunesse
14 projets

1,7 M$

Jeunesse
14 projets

1,7 M$

Éducation et emploi
18 projets

1,7 M$

Éducation et emploi
18 projets

1,7 M$

Langues
23 projets

3,1 M$

Langues
23 projets

3,1 M$

Guérison et réconciliation
24 projets

2,8 M$

Guérison et réconciliation
24 projets

2,8 M$

Culture
25 projets

2,8 M$

Culture
25 projets

2,8 M$

Types de projets financésTypes de projets financés

 826 000 $

 2 M$ 

 1,4 M$ 

 902 000 $ 

 1,9 M$

 665 000 $

 200 000 $

 359 000 $

 2,2 M$ 

 697 000 $

 1 M$

Financement total accordé à des organisations en 2025-2026Financement total accordé à des organisations en 2025-2026

BC

AB

SK

MB

ON

QC

NS/NFLD

NB/PEI

NWT

YK

National

BC

AB

SK

MB

ON

QC

NS/NFLD

NB/PEI

NWT

YK

National

00 500 000 $500 000 $ 1 M$1 M$ 1,5 M$1,5 M$ 2 M$2 M$ 2,5 M$2,5 M$

Nos programmes : organisations



First Assist est née d’une vision puissante : offrir

à tous les jeunes autochtones la possibilité de

réussir à l’école, d’être fiers de leur identité et

d’envisager l’avenir avec confiance. Fondé par

John Chabot, ancien joueur de la LNH originaire

de Kitigan Zibi, First Assist utilise le sport comme

moteur de motivation, de bien-être et de

reconnexion à la culture et à la communauté.

 

Dans de nombreuses communautés des

Premières Nations, les jeunes continuent de se

heurter à des obstacles liés aux répercussions

intergénérationnelles du système des

pensionnats. Consciente de ces réalités, First

Assist travaille en partenariat avec des Aînés, des

survivants, des éducateurs, des familles et des

leaders communautaires afin de créer une

approche de l’apprentissage ancrée dans la

culture. Les jeunes doivent fréquenter l’école

pour participer aux activités du programme, ce

qui contribue à améliorer l’assiduité et

l’engagement scolaire tout en renforçant les

relations entre les élèves et le personnel scolaire

Grâce au soutien de la Fondation GAV, First

Assist a pu consolider ses programmes de longue

date et étendre ses programmes nationaux 

First Assist : favoriser la guérison et la réussite par

l’éducation et le sport

d’éducation et de bien-être dans plusieurs

communautés des Premières Nations,

notamment à Lac Brochet (Manitoba), à Grassy

Narrows (Ontario), à Chesterfield Inlet (Nunavut)

ainsi qu’au sein de la Première Nation des

Tlingits de Teslin (Yukon). 

Aujourd’hui, First Assist offre des programmes de

développement du leadership jeunesse, des

enseignements traditionnels en matière de santé

et des activités sur le territoire qui favorisent la

transmission des savoirs et l’apprentissage entre

les générations.

L’organisme fonde son approche sur cinq piliers :

l’éducation, le sport, la santé, le renforcement

des capacités et la culture. Sur les terrains de jeu

comme à la patinoire, les jeunes apprennent

auprès des Aînés, découvrent des pratiques de

santé traditionnelles et participent à des activités

comme la pêche, le canoë et le partage des

savoirs sur le territoire. Les parents et les grands-

parents prennent aussi part aux activités comme

accompagnateurs, mentors et célébrants des

réussites des jeunes. Ces expériences créent de

forts liens intergénérationnels.

Montant accordé : 187 500 $

(contribution pour un an)

Lieu : Projet national
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Photo : First AssistPhoto : First Assist

Nos programmes : organisations



Askiy pimatsiwin constitue également un espace

d’apprentissage fondamental pour le personnel et les

partenaires communautaires. Il favorise une meilleure

compréhension des savoirs autochtones tout en

créant un environnement d’appartenance et de

sécurité culturelle. Des camps culturels pour les

jeunes et les familles jusqu’au feu sacré annuel de la

Journée nationale de la vérité et de la réconciliation,

le site offre toute l’année des occasions de participer

à des cérémonies, de partager des savoirs et de vivre

un renouveau spirituel.

En investissant dans l’apprentissage inspiré de la

terre et les approches de bien-être dirigées par les

Autochtones, nous contribuons à faire en sorte que

les enfants, les jeunes et les familles puissent renouer

avec leur identité, leur culture et leur communauté, et

nous cultivons un espace où le concept miyo-

pimatisiwin – vivre une bonne vie – s’épanouit et où

l’esprit de réconciliation perdure.

Miskanawah, qui signifie « de nombreux petits

chemins » en cri, est un organisme de

bienfaisance autochtone guidé par les

enseignements culturels et les lois naturelles.

Depuis plus de 36 ans, l’organisme accompagne

les enfants, les jeunes et les familles de la région

de Calgary grâce à des programmes à vocation

culturelle qui renforcent les cercles du soi, de la

famille, de la communauté et de la culture. Son

travail s’inspire du siim ohksin, la loi naturelle

des Pieds-Noirs, et du wahkotiwin, la loi

naturelle crie de la parenté et de

l’interdépendance.

Grâce au soutien de la Fondation GAV,

Miskanawah poursuit cette mission avec askiy

pimatsiwin : la Terre donne la vie, un programme

de guérison inspiré de la terre, qui permet aux

enfants, aux jeunes et aux familles autochtones

de renouer avec la culture, les cérémonies, la

langue et le territoire comme source vivante de

savoir. Dans cet espace, la Terre mère devient

enseignante. Les relations se renouent.

L’identité culturelle peut s’épanouir.

Tout au long de l’année, le programme organise

plus de 80 rituels de sudation dans une hutte,

des cérémonies du calumet tous les deux mois,

des récoltes saisonnières de plantes

médicinales, des camps de jeûne et des activités

culturelles telles que la fabrication de tambours,

le grattage de peaux, les enseignements sur le

tipi, les cérémonies d’attribution de nom, les

enseignements liés au feu et les traditions

entourant les festins communautaires. Ces

rassemblements offrent aux jeunes et aux

familles des occasions précieuses

d’apprentissage intergénérationnel, de

connexion culturelle et de guérison des

traumatismes liés au déracinement et aux

pensionnats.

Les Aînés guident chaque aspect du programme.

Selon leurs enseignements, la langue, les récits

et les cérémonies tirent leur origine de la Terre

elle-même, et la guérison s’opère lorsque les

êtres humains renouent avec ce lien sacré.

Miskanawah Community Services Association –

Programme askiy-pimatsiwin : la Terre donne la vie

Montant accordé : 175 000 $

(contribution pour un an)

Lieu : Calgary, Alberta
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Photo : Miskanawah Community Services AssociationPhoto : Miskanawah Community Services Association

Nos programmes : organisations



Pendant deux semaines, les jeunes travaillent
avec un muraliste professionnel, des Aînés, le
personnel de la YOTS et des membres de la
communauté pour concevoir et peindre de
grandes murales inspirées des récits locaux, de
la terre et de l’identité culturelle. Les Aînés,
dont des survivants des pensionnats, apportent
un soutien émotionnel, transmettent des
enseignements culturels et partagent des
savoirs traditionnels qui aident les jeunes à
donner un sens aux images qu’ils créent et à
tisser de solides relations intergénérationnelles.
En partageant leur vécu et leurs récits, ils
consolident l’attachement des jeunes à leur
identité et à leur communauté. C’est cette
transmission qui constitue le fondement du
caractère thérapeutique du projet.

Les participants prennent également part à des
ateliers de photographie et de réalisation vidéo,
où ils apprennent à utiliser une caméra, à
mener des entrevues, à gérer l’éclairage et le
son ainsi qu’à effectuer le montage. Les jeunes
documentent le processus de création des
murales, filment les récits des Aînés et des
membres de la communauté et réfléchissent à
leurs propres expériences. Ces créations
multimédias seront diffusées en ligne, dans les
écoles et lors d’événements communautaires,
notamment au Yukon Youth Summit, offrant
aux jeunes un moyen efficace d’explorer leur
identité, leur bien-être mental et leur lien avec
la communauté.

Grâce au projet Étincelles d’émerveillement, la
YOTS crée un espace sécuritaire où les jeunes
peuvent s’exprimer librement, se réapproprier
leur voix et renforcer leur fierté culturelle. Dans
chaque communauté, les murales deviennent
des symboles durables du leadership jeunesse,
de la résilience culturelle et des enseignements
transmis par les Aînés. Avec le soutien de la
Fondation GAV, la YOTS fait rayonner les voix
des jeunes, les aide à reprendre possession de
leurs récits et favorise des changements
porteurs grâce à la créativité, aux liens
humains et à l’expression culturelle.

La Youth of Today Society (YOTS), un
organisme yukonnais voué à l’épanouissement
des jeunes grâce à des programmes créatifs et
culturels, a lancé Étincelles d’émerveillement :
l’art en action, des histoires en couleur, un projet
de murales et de créations multimédias dirigée
par des jeunes. L’initiative vise à favoriser la
guérison et à renforcer les liens avec les récits
des Premières Nations. Elle rassemble des
jeunes, des Aînés et des membres de la
communauté autour de la création de murales
qui célèbrent la résilience, la fierté culturelle et
les histoires vécues. Le projet accorde une
attention particulière aux jeunes vulnérables ou
touchés par les répercussions
intergénérationnelles des pensionnats.

Montant accordé : 72 000 $

 (contribution pour un an)

Lieu : Whitehorse, Yukon

Youth of Today Society – Étincelles d’émerveillement :

l’art en action, des histoires en couleur

19Rapport Annuel 2025-2026 
Photo : Youth of Today SocietyPhoto : Youth of Today Society

Nos programmes : organisations



Montant accordé : 102 000 $

(contribution pour un an)
Lieu : Première Nation d’Eel Ground,

Nouveau-Brunswick

Le Natoaganeg Community Food Centre (CFC)

est un centre alimentaire communautaire

mi’kmaq dirigé par des Autochtones et au

service des Autochtones, situé dans la réserve

d’Eel Ground, au Nouveau-Brunswick. Premier

centre alimentaire communautaire autochtone

au Canada, il rassemble les membres de la

communauté pour cultiver, cuisiner et partager

des aliments nourrissants, tout en défendant le

droit à une alimentation saine et en renouant

avec la terre, la langue et l’identité culturelle. 

Grâce au soutien de la Fondation GAV, le 

centre élargit son programme de culture et

d’apprentissage autochtone, une initiative

communautaire inspirée de la terre qui favorise

la vitalité de la langue, de la culture et de la

souveraineté alimentaire mi’kmaq. Guidé par des

Aînés, des détenteurs du savoir et des membres

de la communauté, le programme crée des

espaces sécuritaires où familles, jeunes et Aînés

se réunissent pour apprendre par l’alimentation,

les cérémonies et les liens communautaires. 

Au moyen de repas communautaires, de récits

et du partage d’aliments traditionnels comme la

viande d’orignal et l’anguille, les Aînés

transmettent aux jeunes l’histoire, les valeurs et

la vision du monde mi’kmaq. Les jeunes

participent à des activités pratiques comme la

cueillette, le jardinage, le piégeage du lapin et la

préparation de repas traditionnels. Ils

apprennent également la langue mi’kmaq et les

traditions orales. Les Aînés et les gardiens de la

langue leur montrent comment celle-ci est au

cœur de leur identité et de leur vision du monde. 

Ce programme joue également un rôle essentiel

dans la lutte contre l’insécurité alimentaire, qui

touche 40 % des ménages de Natoaganeg. 

Que ce soit par les repas communautaires, les

chasses à l’orignal, les programmes culinaires

pour les jeunes ou les rassemblements inspirés

de la terre, le centre nourrit à la fois le corps et

l’esprit.

Au cœur du programme de culture et

d’apprentissage autochtone se trouve la

réappropriation des modes de vie mi’kmaq par

l’alimentation, les cérémonies, la langue et

l’éducation inspirées de la terre. Il renforce le

bien-être des familles et de la communauté,

nourrit la fierté culturelle et permet aux jeunes

de perpétuer les pratiques traditionnelles.

En investissant dans l’apprentissage inspiré de

la terre, la souveraineté alimentaire et la

transmission des savoirs entre les générations,

ce projet contribue à faire en sorte que les

traditions mi’kmaq continuent d’être vécues,

protégées et célébrées par les générations à

venir.

Natoaganeg Community Food Centre : renouer avec la

culture mi’kmaq par la langue et la souveraineté alimentaire
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Photo : Natoaganeg Community Food CentrePhoto : Natoaganeg Community Food Centre

Nos programmes : organisations



Fondée en 2008, la Moccasin Footprint Society est

un organisme de bienfaisance dirigé par des

Premières Nations et enraciné dans les territoires

ancestraux des Secwépemc et des Nuxalk.

L’organisme se consacre à la transmission des

enseignements traditionnels et au soutien de

solutions conçues par les communautés elles-

mêmes. Son travail favorise la protection de

l’environnement, la décolonisation, la sécurité

alimentaire et le leadership jeunesse grâce à des

approches qui s’appuient sur les savoirs culturels, le

bien-être communautaire et la responsabilité envers

les générations à venir.

Le projet Te Tí7weltk, qui signifie « Aller dans les

zones plus élevées », est un camp de redécouverte

destiné aux jeunes. Il vise à revitaliser la langue, la

culture et le lien avec la terre des Secwépemc en

créant un espace sécuritaire où tous les jeunes

peuvent apprendre auprès des Aînés, adopter les

pratiques traditionnelles et devenir les gardiens du

Secwepemcúl’ecw. Le camp se déroule sur l’île

Cariboo, au lac Quesnel, sur le territoire traditionnel

de la Première Nation Xatśūll. Ce lieu exceptionnel

abrite l’un des plus grands fjords du Canada ainsi

que des habitats essentiels pour les grizzlis et les

caribous des montagnes menacés, sans compter les 

Montant accordé : 150 000 $

 (contribution pour un an)

Lieu : Nation Nuxalk et Secwépemcúl'ecw,

Colombie-Britannique

populations de saumons, de truites et les forêts

anciennes qui caractérisent la région.

L’initiative répond à plusieurs défis hérités du

système des pensionnats. De nombreux jeunes

secwépemc vivent encore les conséquences de la

rupture des liens culturels, des traumatismes

intergénérationnels et des inégalités en matière de

santé qui touchent leurs familles, notamment celles

ayant fréquenté des établissements comme la

Mission St-Joseph. Parallèlement, des menaces

environnementales telles que la pollution liée à

l’exploitation minière accentuent la nécessité de

rétablir la gestion du territoire par les Secwépemc. 

Des Aînés respectés, des gardiens du savoir et des

mentors communautaires dirigent le camp.

Ensemble, ils accompagnent des jeunes

autochtones et non autochtones de 13 à 18 ans

dans le développement de leur leadership, de leur

confiance, de leur engagement et de leur bien-être

global. Te Tí7weltk contribuera à former la

prochaine génération de locuteurs courants du

secwépemc, de gardiens de l’environnement et de

leaders communautaires, en veillant à ce que

l’empreinte de mocassin reconquise guide nos

enfants pour les siècles à venir.

Moccasin Footprint Society : revitaliser la langue, la

culture et le lien avec la terre des Secwépemc
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Photo : Moccasin Footprint SocietyPhoto : Moccasin Footprint Society

Nos programmes : organisations
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Guérison et
cérémonies

Retour des
enfants à la

maison

Commémoration

Recherche,
engagement et

collecte de
connaissances

Groupes de
soutien aux
survivants

Inspirée par la vision collective de notre conseil d’administration et par les besoins pressants de nos

communautés, la Fondation GAV a versé 12,5 millions de dollars au programme Poursuivre leur

parcours (PLP) afin de financer des ressources et du soutien pour les personnes qui ont directement

subi les répercussions des disparitions d’enfants et de la découverte de tombes anonymes sur les sites

de pensionnats pour Autochtones d’un bout à l’autre du pays.

 

Le programme PLP fonctionne selon une approche non concurrentielle et accepte les demandes tout

au long de l’année. Depuis sa création en 2021, le programme PLP a versé un financement totalisant

plus de 3,5 millions de dollars à 20 projets, dont 699 000 $ en 2025-2026. Dans le cadre du parcours

complexe des survivants et de leurs communautés vers la guérison, le programme PLP vient leur offrir

du soutien et une aide précieuse. Les projets suivants ont bénéficié d’un soutien en 2025-2026 :

POURSUIVRE LEUR PARCOURS

Plus de 9 millions de dollars restent à investir dans des initiatives portées par des survivants afin de

soutenir les processus de guérison déclenchés par la découverte de tombes anonymes sur les sites

d’anciens pensionnats. Ces efforts prennent de nombreuses formes et les projets sont de nature

très variée :

Union of British Columbia

Indian Chiefs (C.-B.)

Porter la vérité : lutter contre le

négationnisme et soutenir le parcours

de guérison des survivants
100 000 $

Première Nation 

Ahousaht (C.-B.)

Rendre hommage à nos

ancêtres
200 000 $

Première Nation de

Cross Lake (MB)
Projet Winahwinikewin 199 000 $

Nation Dakota de 

Sioux Valley (MB)

Enquête sur les enfants disparus

du pensionnat de Brandon
200 000 $

Nom de l’organisation Titre du projet Montant approuvé

Nos programmes : poursuivre leur parcours
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Programme de soutien aux particuliers :

Programme de soutien aux organisations :

5,8 M$

12,2 M$ Écart de 28,4 M$

Écart de 7,7 M$

Montants accordés comparativement aux montants 

demandés en 2025-2026

Les besoins continuent toutefois de dépasser largement les ressources disponibles. En 2024-2025, les
demandes de financement soumises par les particuliers et les organisations ont totalisé 54 millions de
dollars, ce qui laisse un manque à gagner de 36 millions de dollars. Cet écart témoigne de la demande
urgente et croissante pour des initiatives communautaires de guérison, de revitalisation culturelle,
d’éducation et de bien-être.

MISE À JOUR SUR LA COLLECTE DE
FONDS

Mise à jour sur la collecte de fonds

En septembre 2023, nous avons lancé la campagne « Au-delà de la réconciliation » afin de répondre à
l’écart grandissant entre les besoins des communautés et les limites du financement accessible dans le
cadre de la CRRPI.

Au cours de l’exercice financier 2025-2026,
cette campagne a continué de renforcer la
capacité de la Fondation GAV à soutenir les
communautés des Premières Nations partout
au pays. Les fonds recueillis ont également
permis de renforcer nos capacités internes,
ce qui nous aide à offrir un soutien à la fois
rapide et ancré dans les réalités culturelles
des communautés.

Cette inégalité du financement s’inscrit dans un contexte national plus large qui limite les possibilités
pour les communautés de faire progresser les initiatives qu’elles jugent nécessaires. Chaque année, le
nombre de demandes dépasse les capacités en matière de soutien. Résultat : des initiatives essentielles
sont sous-financées ou doivent être retardées, malgré le leadership et la détermination des leaders
communautaires qui les portent.

Photo : Amanda Erickson | Université Grant MacEwanPhoto : Amanda Erickson | Université Grant MacEwan

Grâce au soutien de nos partenaires,
nous avons accordé 2 millions de
dollars supplémentaires cette année.
Ce financement a permis de soutenir 13
groupes non admissibles au
financement de la CRRPI ainsi que 164
particuliers qui n’auraient autrement
reçu aucune aide.

0 10 M$ 20 M$ 30 M$ 40 M$
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Cercle de soutien

Elise Klesmer, Richard Bird, Meredith Bone, Lea Mackenzie, Adrianna Tassone, Michele Sack, le Centre
de gouvernance de l’information des Premières Nations, ainsi que 12 autres donateurs anonymes.

CHANALYA, GUNALCHEÈSH, NINANÂSKOMON,
MÁHSI CHO, MIIGWECH, MIGWETC, NIA’WEN,

TIAWENK, WELA’LIN, WOLIWON, MERCI, THANK YOU!

Cette mission exige la mobilisation de tout un village, et nous sommes reconnaissants envers les
partenaires qui font confiance à notre vision et choisissent de cheminer aux côtés des organisations
dirigées par les Premières Nations. Grâce à ces partenariats, davantage de locuteurs des langues
autochtones reçoivent du soutien, les savoirs culturels continuent de circuler et les jeunes peuvent
grandir dans des communautés dynamiques et en santé.

Leur soutien favorise l’accès à des programmes culturellement adaptés, renforce le leadership des
Premières Nations et appuie des démarches communautaires de guérison et de prospérité. Nous leur
sommes reconnaissants de leur engagement alors que nous travaillons ensemble à bâtir un avenir fondé
sur la vérité, la dignité et la résilience des Premières Nations pour les générations à venir.

NOS PARTENAIRES

Nos partenaires

® / MC Marque(s) de commerce de Banque Royale du Canada. RBC et Banque Royale sont des marques déposées de Banque Royale du Canada.
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Mises à jour sur les investissements

Figure 1 : Rendement annuel du fonds de la Fondation GAV par rapport à l’indice de référence composé

LE POINT SUR LES PLACEMENTS

6,6 %6,6 %17,5 M$17,5 M$
Rendement total des

placements
Exercice clos le 31 mars 2026

9,8 %9,8 %
Rendement annuel

Rendement absolu

Depuis la création
par rapport à l’indice de

référence de 9,9 %

14 %

12 %

10 %

8 %

6 %

4 %

2 %

0 %

-2 %
Depuis sa

création 
5 ans1 ansT4T3T2T1

Rendement total du fonds pour 2025-2026

Fonds total de la Fondation GAV Indice de référence composé

2025-2026 en quelques chiffres

La Fondation des générations à venir (Fondation GAV) gère avec diligence ses actifs pour soutenir les

communautés, les organisations et les particuliers des Premières Nations en assurant la croissance à

long terme de ces actifs et des décaissements durables du fonds. Grâce à une gestion rigoureuse et à

un portefeuille soigneusement constitué, la Fondation GAV a obtenu un rendement positif d’environ 

6,6 % en 2025-2026, générant 17,5 millions de dollars de rendement du capital investi et continuant

ainsi à faire croître les ressources qui rendent possibles des décaissements substantiels pour les

générations à venir.

Avec l’aide de conseillers qualifiés et indépendants, le conseil d’administration de la Fondation GAV a

élaboré une politique d’investissement et continue de surveiller les stratégies de placement afin de

s’assurer que l’engagement envers les bénéficiaires et les stratégies de gestion des placements à long

terme restent équilibrés. Le portefeuille actuel est diversifié et comprend des placements à revenu fixe,

des actions canadiennes, des actions internationales, des biens immobiliers et des infrastructures.

Chaque catégorie d’actif est gérée par des gestionnaires de placements spécialisés et son rendement

est évalué par rapport à l’indice de référence de cette catégorie.
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Le portefeuille de la Fondation GAV est stratégiquement diversifié dans différentes catégories d’actifs,

chacune gérée par des gestionnaires de placements spécialisés très performants, dont le rendement est

évalué par rapport à leur indice de référence respectif. Dans le cadre de la stratégie de rééquilibrage

des actifs qui est en cours, une nouvelle catégorie d’actifs (celle des infrastructures) a commencé à être

intégrée au portefeuille, avec un objectif d’allocation de 10 %. Cette diversification permettra de

générer des rendements constants tout au long des cycles de marché.

0,7 %

Actions internationales

Actions canadiennes

Placements à  revenu fixe

Biens immobiliers

Infrastructures

120,0 M$

74,4 M$

74,1 M$

52,0 M$

2,3 M$

322,8 M$Total

Le fonds de la Fondation GAV a généré des rendements annualisés constants à long terme. Sur une

période de cinq ans, le fonds a généré un rendement annualisé d’environ 9,6 %, comparativement à un

rendement de référence de 9,7 % sur la même période. Depuis sa création en juillet 2019, le fonds a

généré un rendement annualisé d'environ 9,8 % par rapport à l’indice de référence de 9,9 %, ce qui

témoigne d'une gestion d’investissement constante et rigoureuse.

9,8 %9,8 %9,6 %9,6 %
Rendement annualisé sur 5 ans Rendement annualisé depuis la création

Dans une année marquée par la volatilité des marchés mondiaux et les tensions géopolitiques

persistantes, le portefeuille de la Fondation GAV a généré un rendement annuel positif d’environ 6,6 %

pour l’exercice clos le 31 mars 2026, soit 17,5 millions de dollars de rendement du capital investi. Le

trimestre se terminant le 31 mars 2026 a été marqué par le déclenchement de la guerre en Iran à la fin

du mois de février et par la fermeture du détroit d’Ormuz le 2 mars, ce qui a entraîné une hausse

vertigineuse du prix du pétrole brut au-dessus de 87 $. Cela a causé un affaiblissement généralisé des

actions (S&P 500 -2,6 %), une baisse des anticipations de réduction des taux de 60 points de base à

environ 0, des inquiétudes concernant l’inflation et une rotation majeure hors du secteur technologique.

Les actions canadiennes ont augmenté de 3,9 %, principalement grâce aux fortes hausses dans le

secteur de l’énergie (en hausse de 30,1 %).

Le fonds de la Fondation GAV a enregistré un rendement d’environ -2,2 %, un chiffre qui témoigne des

tensions qu’a connues le marché en général au cours des trois premiers mois de l’année, mais s’est

depuis redressé, ce qui démontre le type de résilience que vise la stratégie de placement de la

Fondation GAV.

Un rendement de 6,6 % dans un marché difficile

Rendement à long terme – Rendement constant ajusté au risque

Un portefeuille bien diversifié conçu pour être solide

37,2 %

23,1 %

23 %

16,1 %

Mises à jour sur les investissements
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La Fondation GAV a obtenu un rendement SUPÉRIEUR à celui de la plupart des

fonds comparables

La Fondation GAV a pris MOINS de risques que la plupart des fonds comparables

Le fonds de la Fondation GAV se situe donc dans la zone idéale

Risque faible,
rendement faible

Risque faible,
rendement faible

Risque faible,
rendement élevé

Risque faible,
rendement élevé

Risque élevé,
rendement élevé

Risque élevé,
rendement élevé

Risque élevé,
rendement faible

Risque élevé,
rendement faible

Univers de
portefeuilles
comparables

Au 31 mars 2026, le fonds de la Fondation GAV se positionne dans le quadrant supérieur gauche du

graphique risque-rendement sur 5 ans, dans la zone convoitée « Risque faible, rendement élevé »,

surpassant à la fois son objectif de référence et l’univers des portefeuilles comparables (voir figure 2).

5,15,1

7,37,3

9,59,5

11,811,8

14,014,0

7,07,0 7,67,6 8,28,2 8,88,8 9,59,5 10,110,1 10,710,7

Objectif global du fonds de la
Fondation GAV

Objectif global du fonds de la
Fondation GAV

La Fondation GAV a généré un rendement sur 5 ans d’environ 9,6 % avec une volatilité de 7,4 %

(comparativement à la volatilité de l’indice de référence de 8,3 %), ce qui a placé le fonds dans le

quadrant « Risque faible, rendement élevé » comparativement à son groupe par rapport à son groupe

de référence. Malgré les défis posés par l’inflation, la hausse des taux d’intérêt, les tensions

géopolitiques et la volatilité des marchés mondiaux, les gestionnaires de placements de la Fondation

GAV ont maintenu une approche prudente axée sur la gestion des risques, ce qui a permis de générer

un rendement ajusté au risque favorable à long terme.

R
e

n
d

e
m

e
n
t 

 (
%
)

Volatilité (%)

Rapport risque-rendement sur 5 ans au 31 mars 2026Rapport risque-rendement sur 5 ans au 31 mars 2026

Rendement réel du fonds
de la Fondation GAV

Rendement réel du fonds
de la Fondation GAV

La zone idéale : rendement élevé, risque faible

Figure 2 : Illustre le rendement réel du fonds de la Fondation GAV par rapport à la volatilité sur 5 ans.

Mises à jour sur les investissements
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États financiers

RevenusRevenus

Dons 

CRRPI du gouvernement du Canada 

Revenus de placements 

Transfert des fonds de règlement de

l’ IEFPN

Total

Dons 

CRRPI du gouvernement du Canada 

Revenus de placements 

Transfert des fonds de règlement de

l’ IEFPN

Total

2 524 449 $

1 795 276 $

17 242 799 $

50 000 000 $

71 562 524 $

2 524 449 $

1 795 276 $

17 242 799 $

50 000 000 $

71 562 524 $

3,5 %

2,5 %

24,1 %

69,9 %

100 %

3,5 %

2,5 %

24,1 %

69,9 %

100 %

DépensesDépenses

Administration 

Opérations 

Paiements aux bénéficiaires

Total

Administration 

Opérations 

Paiements aux bénéficiaires

Total

515 309 $

1 694 405 $

17 935 372 $

20 318 679 $

515 309 $

1 694 405 $

17 935 372 $

20 318 679 $

2,6 %

8,4 %

89 %

100 %

2,6 %

8,4 %

89 %

100 %

ÉTATS FINANCIERS

Les états financiers audités complets pour 2025-2026 peuvent être consultés
ici : www.fondationgav.ca/a-propos/rapports-annuels-et-etats-financiers/ 

Soldes des fonds de la Fondation GAV

174,3 M$174,3 M$
Fonds d’héritage

Fonds affecté destiné

aux générations à venir,

qui sera activé en 2035. 

99,5 M$99,5 M$
Fonds d’éducation
Fonds de subventions

actif destiné à financer

des programmes.

49,4 M$49,4 M$
Fonds IEFPN

Nouveau transfert de

fonds de règlement dont

l’activation est prévue au

cours de l'exercice

financier 2027-2028.

0,4 M$0,4 M$
Fonds de la campagne

de financement
Partenariats et dons pour

l’octroi actif de subventions

et le financement de

programmes.



Merci d’avoir pris le temps de lire le rapport annuel 2025-2026 de la

Fondation des générations à venir. Pour en apprendre davantage sur les

programmes que nous soutenons et pour découvrir comment contribuer à

notre mission, visitez notre site web au https://fondationgav.ca/.

Numéro sans frais : 1.888.268.0520 

Adresse courriel : info@fgfoundation.ca 

Numéro d’organisme de bienfaisance de la Fondation GAV : 119051795RR0001

Image de couverture : photographie de Melody Charlie, prise à Merritt, en Colombie-Britannique,

sur le territoire traditionnel, ancestral et non cédé des peuples Nlaka’pamux et Syilx (Okanagan).

Icônes graphiques : Cornbread Dreamz Designs

46 Irene Roundpoint Lane

Akwesasne, ON K6H 0G5

SIÈGE SOCIAL
1545 Carling Ave.

Ottawa, ON K1Z 8P9

BUREAU SATELLITE 

https://fondationgav.ca/
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	Poursuivre leur parcours
	En 2025-2026, nous avons octroyé 5,8 millions de dollars à 1 049 particuliers des Premières Nations, soit une subvention moyenne de 5 500 $, ainsi que 12,2 millions de dollars à 105 organisations des Premières Nations, soit une subvention moyenne de 116 400 $.
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	156
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	SK 1,05 M$
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	ON 967 000 $
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	Alain Poitras
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	1 049 particuliers au total ont bénéficié d’un financement en 2025-2026
	Apprentissage culturel
	124 bénéficiaires, pour un total de 754 000 $

	Formation et certification
	33 bénéficiaires, pour un total de 169 000 $
	Bourses d’études
	892 bénéficiaires, pour un total de 4,9 M$

	Nos programmes : particuliers

	Anonda Canadien
	Fière membre de la Première Nation Deh Gáh Got’îê (l’une des communautés dénées), Anonda est une survivante intergénérationnelle qui utilise le cinéma pour amplifier les voix des Autochtones du Nord. Grâce à une bourse de la Fondation GAV, elle poursuit un baccalauréat en arts cinématographiques à l’Université Capilano, avec une spécialisation en production.

	Michelle Throassie
	Fière membre de la Première Nation de Black Lake et survivante intergénérationnelle,  Michelle étudie en vue d’obtenir un baccalauréat en service social auprès des populations autochtones à l’Université des Premières Nations du Canada grâce à une bourse de la Fondation GAV. Cette mère monoparentale concilie aujourd’hui ses cours et l’éducation de ses deux garçons.

	Cely-Rae Street
	Fière membre de la bande indienne d’Okanagan et survivante intergénérationnelle,  Cely-Rae œuvre à faire progresser la justice pour les familles et les communautés autochtones de la Colombie-Britannique. Aujourd’hui en deuxième année du programme de Juris Doctor à l’Université Thompson Rivers, elle s’appuie sur une solide expérience en défense des intérêts communautaires et en travail social.

	William Cassell
	Autrefois étudiant athlète  multisports, ce membre de la  Première Nation de Miawpukek  étudie désormais à la maîtrise ès  sciences en physiothérapie à l’Université  Dalhousie et a à cœur de faire progresser le domaine de la santé des Autochtones. Inspiré par son passé d’athlète et son engagement bénévole au sein de sa communauté, il compte retourner dans sa ville natale pour y fonder une clinique de physiothérapie offrant des soins adaptés aux réalités culturelles.

	Courtney Copoc-Hopkins
	Courtney est membre du clan d’Eelünaapéewi Lahkéewiit (Première Nation du Delaware). Fière femme lenape, briseuse de cycles, passionnée de défis et visionnaire assumée, elle met son énergie au service du leadership et de sa communauté. Grâce à une bourse de la Fondation GAV, elle poursuit un MBA pour cadres en leadership des entreprises autochtones à la Beedie School of Business de l’Université Simon Fraser.

	Alain Poitras
	Alain est un survivant intergénérationnel de la  Première Nation Abitibiwinni.  Ce père de famille a entrepris de renouer avec l’apprentissage inspiré de la terre en approfondissant ses connaissances de la chasse, de l’aménagement du territoire et des pratiques traditionnelles, dans le but de les transmettre à ses enfants. Le soutien de la Fondation GAV lui permettra d’acquérir les compétences, les outils et l’équipement nécessaires pour poursuivre ces activités culturelles de façon sécuritaire et porteuse de sens.
	SOUTIEN AUX ORGANISATIONS
	Nos programmes : organisations



	Financement total accordé à des organisations en 2025-2026
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	Types de projets financés
	Culture 25 projets 2,8 M$
	Guérison et réconciliation 24 projets 2,8 M$
	Langues 23 projets 3,1 M$
	Éducation et emploi 18 projets 1,7 M$
	Jeunesse 14 projets 1,7 M$
	Liens familiaux 1 projet 175 000 $
	Nos programmes : organisations

	First Assist : favoriser la guérison et la réussite par l’éducation et le sport
	First Assist est née d’une vision puissante : offrir à tous les jeunes autochtones la possibilité de réussir à l’école, d’être fiers de leur identité et d’envisager l’avenir avec confiance. Fondé par John Chabot, ancien joueur de la LNH originaire de Kitigan Zibi, First Assist utilise le sport comme moteur de motivation, de bien-être et de reconnexion à la culture et à la communauté.
	Dans de nombreuses communautés des Premières Nations, les jeunes continuent de se heurter à des obstacles liés aux répercussions intergénérationnelles du système des pensionnats. Consciente de ces réalités, First Assist travaille en partenariat avec des Aînés, des survivants, des éducateurs, des familles et des leaders communautaires afin de créer une approche de l’apprentissage ancrée dans la culture. Les jeunes doivent fréquenter l’école pour participer aux activités du programme, ce qui contribue à améliorer l’assiduité et l’engagement scolaire tout en renforçant les relations entre les élèves et le personnel scolaire
	Grâce au soutien de la Fondation GAV, First Assist a pu consolider ses programmes de longue date et étendre ses programmes nationaux
	d’éducation et de bien-être dans plusieurs communautés des Premières Nations, notamment à Lac Brochet (Manitoba), à Grassy Narrows (Ontario), à Chesterfield Inlet (Nunavut) ainsi qu’au sein de la Première Nation des Tlingits de Teslin (Yukon).
	Aujourd’hui, First Assist offre des programmes de développement du leadership jeunesse, des enseignements traditionnels en matière de santé et des activités sur le territoire qui favorisent la transmission des savoirs et l’apprentissage entre les générations.
	L’organisme fonde son approche sur cinq piliers : l’éducation, le sport, la santé, le renforcement des capacités et la culture. Sur les terrains de jeu comme à la patinoire, les jeunes apprennent auprès des Aînés, découvrent des pratiques de santé traditionnelles et participent à des activités comme la pêche, le canoë et le partage des savoirs sur le territoire. Les parents et les grands-parents prennent aussi part aux activités comme accompagnateurs, mentors et célébrants des réussites des jeunes. Ces expériences créent de forts liens intergénérationnels.
	Montant accordé : 187 500 $ (contribution pour un an) Lieu : Projet national
	Nos programmes : organisations


	Miskanawah Community Services Association – Programme askiy-pimatsiwin : la Terre donne la vie
	Miskanawah, qui signifie « de nombreux petits chemins » en cri, est un organisme de bienfaisance autochtone guidé par les enseignements culturels et les lois naturelles. Depuis plus de 36 ans, l’organisme accompagne les enfants, les jeunes et les familles de la région de Calgary grâce à des programmes à vocation culturelle qui renforcent les cercles du soi, de la famille, de la communauté et de la culture. Son travail s’inspire du siim ohksin, la loi naturelle des Pieds-Noirs, et du wahkotiwin, la loi naturelle crie de la parenté et de l’interdépendance.
	Grâce au soutien de la Fondation GAV, Miskanawah poursuit cette mission avec askiy pimatsiwin : la Terre donne la vie, un programme de guérison inspiré de la terre, qui permet aux enfants, aux jeunes et aux familles autochtones de renouer avec la culture, les cérémonies, la langue et le territoire comme source vivante de savoir. Dans cet espace, la Terre mère devient enseignante. Les relations se renouent. L’identité culturelle peut s’épanouir.
	Tout au long de l’année, le programme organise plus de 80 rituels de sudation dans une hutte, des cérémonies du calumet tous les deux mois, des récoltes saisonnières de plantes médicinales, des camps de jeûne et des activités culturelles telles que la fabrication de tambours, le grattage de peaux, les enseignements sur le tipi, les cérémonies d’attribution de nom, les enseignements liés au feu et les traditions entourant les festins communautaires. Ces rassemblements offrent aux jeunes et aux familles des occasions précieuses d’apprentissage intergénérationnel, de connexion culturelle et de guérison des traumatismes liés au déracinement et aux pensionnats.
	Les Aînés guident chaque aspect du programme. Selon leurs enseignements, la langue, les récits et les cérémonies tirent leur origine de la Terre elle-même, et la guérison s’opère lorsque les êtres humains renouent avec ce lien sacré.
	Montant accordé : 175 000 $  (contribution pour un an) Lieu : Calgary, Alberta
	Askiy pimatsiwin constitue également un espace d’apprentissage fondamental pour le personnel et les partenaires communautaires. Il favorise une meilleure compréhension des savoirs autochtones tout en créant un environnement d’appartenance et de sécurité culturelle. Des camps culturels pour les jeunes et les familles jusqu’au feu sacré annuel de la Journée nationale de la vérité et de la réconciliation, le site offre toute l’année des occasions de participer à des cérémonies, de partager des savoirs et de vivre un renouveau spirituel.
	En investissant dans l’apprentissage inspiré de la terre et les approches de bien-être dirigées par les Autochtones, nous contribuons à faire en sorte que les enfants, les jeunes et les familles puissent renouer avec leur identité, leur culture et leur communauté, et nous cultivons un espace où le concept miyo-pimatisiwin – vivre une bonne vie – s’épanouit et où l’esprit de réconciliation perdure.
	Nos programmes : organisations


	Youth of Today Society – Étincelles d’émerveillement : l’art en action, des histoires en couleur
	La Youth of Today Society (YOTS), un organisme yukonnais voué à l’épanouissement des jeunes grâce à des programmes créatifs et culturels, a lancé Étincelles d’émerveillement : l’art en action, des histoires en couleur, un projet de murales et de créations multimédias dirigée par des jeunes. L’initiative vise à favoriser la guérison et à renforcer les liens avec les récits des Premières Nations. Elle rassemble des jeunes, des Aînés et des membres de la communauté autour de la création de murales qui célèbrent la résilience, la fierté culturelle et les histoires vécues. Le projet accorde une attention particulière aux jeunes vulnérables ou touchés par les répercussions intergénérationnelles des pensionnats.
	Pendant deux semaines, les jeunes travaillent avec un muraliste professionnel, des Aînés, le personnel de la YOTS et des membres de la communauté pour concevoir et peindre de grandes murales inspirées des récits locaux, de la terre et de l’identité culturelle. Les Aînés, dont des survivants des pensionnats, apportent un soutien émotionnel, transmettent des enseignements culturels et partagent des savoirs traditionnels qui aident les jeunes à donner un sens aux images qu’ils créent et à tisser de solides relations intergénérationnelles. En partageant leur vécu et leurs récits, ils consolident l’attachement des jeunes à leur identité et à leur communauté. C’est cette transmission qui constitue le fondement du caractère thérapeutique du projet.
	Les participants prennent également part à des ateliers de photographie et de réalisation vidéo, où ils apprennent à utiliser une caméra, à mener des entrevues, à gérer l’éclairage et le son ainsi qu’à effectuer le montage. Les jeunes documentent le processus de création des murales, filment les récits des Aînés et des membres de la communauté et réfléchissent à leurs propres expériences. Ces créations multimédias seront diffusées en ligne, dans les écoles et lors d’événements communautaires, notamment au Yukon Youth Summit, offrant aux jeunes un moyen efficace d’explorer leur identité, leur bien-être mental et leur lien avec la communauté.
	Grâce au projet Étincelles d’émerveillement, la YOTS crée un espace sécuritaire où les jeunes peuvent s’exprimer librement, se réapproprier leur voix et renforcer leur fierté culturelle. Dans chaque communauté, les murales deviennent des symboles durables du leadership jeunesse, de la résilience culturelle et des enseignements transmis par les Aînés. Avec le soutien de la Fondation GAV, la YOTS fait rayonner les voix des jeunes, les aide à reprendre possession de leurs récits et favorise des changements porteurs grâce à la créativité, aux liens humains et à l’expression culturelle.
	Montant accordé : 72 000 $  (contribution pour un an) Lieu : Whitehorse, Yukon
	Nos programmes : organisations


	Natoaganeg Community Food Centre : renouer avec la culture mi’kmaq par la langue et la souveraineté alimentaire
	Le Natoaganeg Community Food Centre (CFC) est un centre alimentaire communautaire mi’kmaq dirigé par des Autochtones et au service des Autochtones, situé dans la réserve d’Eel Ground, au Nouveau-Brunswick. Premier centre alimentaire communautaire autochtone au Canada, il rassemble les membres de la communauté pour cultiver, cuisiner et partager des aliments nourrissants, tout en défendant le droit à une alimentation saine et en renouant avec la terre, la langue et l’identité culturelle.
	Grâce au soutien de la Fondation GAV, le  centre élargit son programme de culture et d’apprentissage autochtone, une initiative communautaire inspirée de la terre qui favorise la vitalité de la langue, de la culture et de la souveraineté alimentaire mi’kmaq. Guidé par des Aînés, des détenteurs du savoir et des membres de la communauté, le programme crée des espaces sécuritaires où familles, jeunes et Aînés se réunissent pour apprendre par l’alimentation, les cérémonies et les liens communautaires.
	Au moyen de repas communautaires, de récits et du partage d’aliments traditionnels comme la viande d’orignal et l’anguille, les Aînés transmettent aux jeunes l’histoire, les valeurs et la vision du monde mi’kmaq. Les jeunes participent à des activités pratiques comme la cueillette, le jardinage, le piégeage du lapin et la préparation de repas traditionnels. Ils apprennent également la langue mi’kmaq et les traditions orales. Les Aînés et les gardiens de la langue leur montrent comment celle-ci est au cœur de leur identité et de leur vision du monde.
	Ce programme joue également un rôle essentiel dans la lutte contre l’insécurité alimentaire, qui touche 40 % des ménages de Natoaganeg.  Que ce soit par les repas communautaires, les chasses à l’orignal, les programmes culinaires pour les jeunes ou les rassemblements inspirés de la terre, le centre nourrit à la fois le corps et l’esprit.
	Montant accordé : 102 000 $ (contribution pour un an) Lieu : Première Nation d’Eel Ground, Nouveau-Brunswick
	Au cœur du programme de culture et d’apprentissage autochtone se trouve la réappropriation des modes de vie mi’kmaq par l’alimentation, les cérémonies, la langue et l’éducation inspirées de la terre. Il renforce le bien-être des familles et de la communauté, nourrit la fierté culturelle et permet aux jeunes de perpétuer les pratiques traditionnelles.
	En investissant dans l’apprentissage inspiré de la terre, la souveraineté alimentaire et la transmission des savoirs entre les générations, ce projet contribue à faire en sorte que les traditions mi’kmaq continuent d’être vécues, protégées et célébrées par les générations à venir.
	Nos programmes : organisations


	Moccasin Footprint Society : revitaliser la langue, la culture et le lien avec la terre des Secwépemc
	Montant accordé : 150 000 $  (contribution pour un an) Lieu : Nation Nuxalk et Secwépemcúl'ecw, Colombie-Britannique
	Fondée en 2008, la Moccasin Footprint Society est un organisme de bienfaisance dirigé par des Premières Nations et enraciné dans les territoires ancestraux des Secwépemc et des Nuxalk. L’organisme se consacre à la transmission des enseignements traditionnels et au soutien de solutions conçues par les communautés elles-mêmes. Son travail favorise la protection de l’environnement, la décolonisation, la sécurité alimentaire et le leadership jeunesse grâce à des approches qui s’appuient sur les savoirs culturels, le bien-être communautaire et la responsabilité envers les générations à venir.
	Le projet Te Tí7weltk, qui signifie « Aller dans les zones plus élevées », est un camp de redécouverte destiné aux jeunes. Il vise à revitaliser la langue, la culture et le lien avec la terre des Secwépemc en créant un espace sécuritaire où tous les jeunes peuvent apprendre auprès des Aînés, adopter les pratiques traditionnelles et devenir les gardiens du Secwepemcúl’ecw. Le camp se déroule sur l’île Cariboo, au lac Quesnel, sur le territoire traditionnel de la Première Nation Xatśūll. Ce lieu exceptionnel abrite l’un des plus grands fjords du Canada ainsi que des habitats essentiels pour les grizzlis et les caribous des montagnes menacés, sans compter les
	populations de saumons, de truites et les forêts anciennes qui caractérisent la région.
	L’initiative répond à plusieurs défis hérités du système des pensionnats. De nombreux jeunes secwépemc vivent encore les conséquences de la rupture des liens culturels, des traumatismes intergénérationnels et des inégalités en matière de santé qui touchent leurs familles, notamment celles ayant fréquenté des établissements comme la Mission St-Joseph. Parallèlement, des menaces environnementales telles que la pollution liée à l’exploitation minière accentuent la nécessité de rétablir la gestion du territoire par les Secwépemc.
	Des Aînés respectés, des gardiens du savoir et des mentors communautaires dirigent le camp. Ensemble, ils accompagnent des jeunes autochtones et non autochtones de 13 à 18 ans dans le développement de leur leadership, de leur confiance, de leur engagement et de leur bien-être global. Te Tí7weltk contribuera à former la prochaine génération de locuteurs courants du secwépemc, de gardiens de l’environnement et de leaders communautaires, en veillant à ce que l’empreinte de mocassin reconquise guide nos enfants pour les siècles à venir.
	POURSUIVRE LEUR PARCOURS
	MISE À JOUR SUR LA COLLECTE DE FONDS
	NOS PARTENAIRES
	Mises à jour sur les investissements



	LE POINT SUR LES PLACEMENTS
	La Fondation des générations à venir (Fondation GAV) gère avec diligence ses actifs pour soutenir les communautés, les organisations et les particuliers des Premières Nations en assurant la croissance à long terme de ces actifs et des décaissements durables du fonds. Grâce à une gestion rigoureuse et à un portefeuille soigneusement constitué, la Fondation GAV a obtenu un rendement positif d’environ  6,6 % en 2025-2026, générant 17,5 millions de dollars de rendement du capital investi et continuant ainsi à faire croître les ressources qui rendent possibles des décaissements substantiels pour les générations à venir.
	Avec l’aide de conseillers qualifiés et indépendants, le conseil d’administration de la Fondation GAV a élaboré une politique d’investissement et continue de surveiller les stratégies de placement afin de s’assurer que l’engagement envers les bénéficiaires et les stratégies de gestion des placements à long terme restent équilibrés. Le portefeuille actuel est diversifié et comprend des placements à revenu fixe, des actions canadiennes, des actions internationales, des biens immobiliers et des infrastructures. Chaque catégorie d’actif est gérée par des gestionnaires de placements spécialisés et son rendement est évalué par rapport à l’indice de référence de cette catégorie.
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	Merci d’avoir pris le temps de lire le rapport annuel 2025-2026 de la Fondation des générations à venir. Pour en apprendre davantage sur les programmes que nous soutenons et pour découvrir comment contribuer à notre mission, visitez notre site web au https://fondationgav.ca/.
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